
PERÍODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES TEÓRICA PRÁTICA
CARGA HORARIA 

PARCIAL
TCC ESTÁGIO

ATIV. 

COMPLEM

TRABALHO 

DISCENTE 

EFETIVO

Contabilidade Introdutória 60 60 60

Administração Empresarial 60 60 60

Matemática 60 60 60

Marketing* 60 60 60

Psicologia* 40 40 40

Extensão I 40 40 40

Subtotal 320 0 320 320

PERÍODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES TEÓRICA PRÁTICA
CARGA HORARIA 

PARCIAL
TCC ESTÁGIO

ATIV. 

COMPLEM

TRABALHO 

DISCENTE 

EFETIVO

Benefícios e Remuneração 60 60 60

Empreendedorismo* 60 60 60

Matemática Financeira 60 60 60

Planejamento Organizacional e Sistemas de 

Administração*
40 0

Recrutamento e Seleção 60 60 60

Relações de Trabalho e Rotinas

Trabalhistas
60 60 60

Extensão II 40 40 40

Subtotal 380 0 340 0 0 0 340

PERÍODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES TEÓRICA PRÁTICA
CARGA HORARIA 

PARCIAL
TCC ESTÁGIO

ATIV. 

COMPLEM

TRABALHO 

DISCENTE 

EFETIVO

Estrutura e Gestão de Cargos e Salários 80 80 80

Indicadores de Performance em Recursos 

Humanos 80 80 80

Processos Decisórios* 60 60 60

Sistemas de Informação para

Gestão* 60 60 60

Treinamento e Desempenho Corporativo 80 80 80

Extensão III 40 40 40

Subtotal 400 0 400 0 0 0 400

PERÍODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES TEÓRICA PRÁTICA
CARGA HORARIA 

PARCIAL
TCC ESTÁGIO

ATIV. 

COMPLEM

TRABALHO 

DISCENTE 

EFETIVO

Cultura, Comportamento e Clima

Organizacional
80 80 80

Ética e Cidadania* 40 40 40

Formação de Competência e

Avaliação de Desempenho*
60 60 60

Gestão Estratégica de Pessoas 80 40 120 120

Práticas de Rotinas Trabalhistas e 

Departamento Pessoal
80 40 120 120

Disciplina Optativa - Governança Corporativa* 60 60 60

Atividades Complementares 0 0 160 160

Extensão IV 40 40 40

4°

Currículo Pleno: 2024.1

Vagas: 80 vagas anuais

1°

2°

3°

FUNDAÇÃO PRESIDENTE ANTÔNIO CARLOS

FACULDADE PRESIDENTE ANTÔNIO CARLOS DE UBERLÂNDIA

CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
Duração: 2 anos

Turno: Noturno

Integralização: Mínimo: 04 semestres / Máximo: 08 semestres

MATRIZ CURRICULAR



Subtotal 440 80 520 0 0 160 680

4°



Subtotal 1540 80 1580 0 0 160 1740

Ativ. Complementares 160

Extensão

Estágio Supervisionado 0

Total Geral 1540 80 1580 0 0 160 1740

CARGA HORÁRIA (HORAS)
Componentes Curriculares 1580

Atividades Complementares 160

Estágio Supervisionado 0

Extensão 320

Total Geral 1740

Carga Horária

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

Disciplina oferecida na modalidade à distância (disciplina On-line) de acordo com a Portaria nº 2.117, de 06 de dezembro de 2019.

Data da última atualização: 17/11/2023.

Situação Legal: Curso autorizado através da portaria nº 200, 02/06/2016.

N)	Relações Étnico-Raciais e Cultura Afro-brasileira e Indígena (Resolução CNE 001, de 30 de maio de 2012)

M)	Prática e Simulação gerencial*

D)	Direitos Humanos (Resolução CNE 001, de 17 de junho de 2004) ;

C)	Controladoria

L)	Negociação*;

K)	Fundamentos da Língua Portuguesa;

J)	LIBRAS-Língua Brasileira de Sinais(Decreto nº 5.626 de 22 de dezembro de 2005);

I)	Gestão de Pequenas Empresas

H)	Gestão da Qualidade e Produtividade*

E)	Diversidade e Educação(Resolução CNE 001, de 30 de maio de 2012);

B)	Comportamento do Consumidor

A)	Ciência Política*

Disciplinas Optativas:


