FUNDAGAO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS

FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE UBERLANDIA UNIPAC
Ensino Superior com Qualidade Superior

CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
Duragdo: 2 anos

Turno: Noturno

Integralizagdo: Minimo: 04 semestres / Maximo: 08 semestres

Curriculo Pleno: 2024.1

Vagas: 80 vagas anuais

MATRIZ CURRICULAR

TRABALHO
PERIODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES TEORICA PRATICA CAR'G)::C?:I‘_AR'A TCC ESTAGIO coﬂ:{‘m DISCENTE
EFETIVO
Contabilidade Introdutéria 60 60 60
Administragdo Empresarial 60 60 60
o Matematica 60 60 60
1 Marketing* 60 60 60
Psicologia* 40 40 40
Extensdo | 40 40 40
Subtotal 320 0 320 320
. < . CARGA HORARIA . ATIV. TRABALHO
PERIODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES TEORICA PRATICA PARCIAL TCC ESTAGIO COMPLEM DISCENTE
EFETIVO
Beneficios e Remuneragdo 60 60 60
Empreendedorismo* 60 60 60
Matematica Financeira 60 60 60
Planejamento Organizacional e Sistemas de 40 0
2 o Administracao*
Recrutamento e Selecdo 60 60 60
Relagoe_s de Trabalho e Rotinas 60 60 60
Trabalhistas
Extensdo Il 40 40 40
Subtotal 380 0 340 0 0 0 340
TRABALHO
PERIODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES TEORICA = PRATICA CAR(SQ:C?::\R'A TCC  EsTAGIO co’:;",‘('w DISCENTE
EFETIVO
Estrutura e Gestdo de Cargos e Salarios 80 80 80
Indicadores de Performance em Recursos
Humanos 80 80 80
Processos Decisérios* 60 60 60
0o - ~
3 Sistemas de Informacdo para
Gestio* 60 60 60
Treinamento e Desempenho Corporativo 80 80 80
Extensdo IlI 40 40 40
Subtotal 400 0 400 0 0 0 400
TRABALHO
PERIODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES TEORICA = PRATICA CARﬁ:\:C?:fR'A Tcc  estAio T DISCENTE
EFETIVO
Cultur.a, C_omportamento e Clima 80 80 80
Organizacional
Etica e Cidadania* 40 40 40
Formagdo de Competéncia e
Avaliacdo de Desempenho* 60 60 60
Gestdo Estratégica de Pessoas 80 40 120 120
40 Préticas de Rotinas Trabalhistas e
80 40 120 120
Departamento Pessoal
Disciplina Optativa - Governanga Corporativa* 60 60 60
Atividades Complementares 0 0 160 160

Extensdo IV 40 40 40






Subtotal 1540
Ativ. Complementares
Extenséo
Estagio Supervisionado
Total Geral 1540
CARGA HORARIA (HORAS)
Componentes Curriculares 1580
Atividades Complementares 160
Estagio Supervisionado 0
Extensao 320
Total Geral 1740

80

80

1580

1580

Disciplinas Optativas:

Carga Horéria

A)Tiéncia Politica* 40h
B)Qomportamento do Consumidor 40h
C)Qontroladoria 40h
D)Direitos Humanos (Resolu¢édo CNE 001, de 17 de junho de 2004) ; 40h
E)Diversidade e Educacao(Resolu¢édo CNE 001, de 30 de maio de 2012); 40h
H)Gestdo da Qualidade e Produtividade* 40h
1)Gestdo de Pequenas Empresas 40h
J)OBRAS-Lingua Brasileira de Sinais(Decreto n® 5.626 de 22 de dezembro de 2005); 40h
K)Bundamentos da Lingua Portuguesa; 40h
L)Negociagao*; 40h
M)Préatica e Simulacéo gerencial* 40h
N)Relagdes Etnico-Raciais e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Resolugdo CNE 001, de 40h

Disciplina oferecida na modalidade a distancia (disciplina On-line) de acordo com a Portaria n® 2.117, de 06 de dezembro de 2019.

Situacéo Legal: Curso autorizado através da portaria n° 200, 02/06/2016.

Data da ultima atualizagéo: 17/11/2023.
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