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Resolucao 05/2023

Estabelece critérios para 0 acompanhamento e
avaliacdo das atividades de ensino dos
professores que ministram disciplinas nos
cursos de graduacéo.

A direcdo Académica, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando:

- que o acompanhamento e avaliacdo das atividades de ensino na graduacao € importante para
o aprimoramento da qualidade do curso, assim como para uma melhor orientacdo ao
desempenho do professor;

RESOLVE:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO DA AVALIACAO

Art. 1° Deve ser sistematizado o acompanhamento e avaliagdo das atividades de ensino dos
professores que ministram disciplinas nos cursos de graduacao, na forma disciplinada por esta
Resolucéao.

§ 1° - A avaliagdo docente sera realizada uma vez por semestre para todos os docentes em
exercicio;

§ 2° - Nas disciplinas em que atuam mais de um docente, todos deverdo ser avaliados;

§ 3° Seré disponibilizada também uma ficha de avaliagdo do trabalho docente a ser preenchida
pelas coordenacbes ao final do semestre, ap0s o levantamento de todas as atividades
docentes do semestre.

Art. 2° A avaliacdo das atividades de ensino compreendera quatro mecanismos distintos, a
saber:

| - Avaliacéo procedida pelo corpo discente;

Il — Auto-avaliacdo do docente;

Il — Acompanhamento do professor pela coordenacgéo do curso de graduacao que ele ministre
aulas.



Art. 3° - O instrumento de avaliacdo sera constituido de uma parte comum, para todos os
professores, e que se encontra no Anexo | da presente Resolucao; e de uma segunda parte, de
natureza especifica, de conformidade com as caracteristicas de cada Coordenacéo e/ou area
de conhecimento, a qual deve ser aprovada pela Diregcdo Académica para andlise.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DA AVALIACAO PELO CORPO DISCENTE

Art. 4° A avaliag&o pelo corpo discente sera responsabilidade dos Coordenadores de cursos de
graduacdo, a cada semestre letivo, e serd aplicada a todos os docentes que ministram
disciplinas do respectivo curso. A CPA junto a Coordenacédo de curso organiza 0 processo de
avaliacdo docente pelos discentes para participar do processo avaliativo e acompanha a
participacéo destes, motivando-os.

Art. 5° O acompanhamento do docente pelo discente incidir4 sobre as atividades do docente
em sala de aula, distribuidas nos seguintes grupos:

| - Perfil do Docente:

a) Pontualidade e assiduidade as aulas;

b) Imparcialidade no tratamento e avaliacdo dos alunos;

c) Facilidade de contato com os alunos em horario para atendimento fora do horario das aulas.

Il — Plano de Ensino:

a) Apresentacao do Programa da disciplina e do Plano de Ensino;

a) Explicacdo da metodologia de ensino e de avaliagao;

b) Apresentacdo de bibliografia adequada a disciplina e sugestdo de textos complementares
necessarios para a disciplina;

c) Cumprimento do Plano de Ensino, levando-se em conta abertura para inclusdo de novos
aspectos relevantes.

lll - Metodologia de Ensino:

a) Estimulo a aprendizagem dos alunos;

b) Aceitacdo da participacéo dos alunos nas aulas;

c) Motivacao e dinamismo na aula;

d) Clareza e objetividade na exposi¢ao do conteudo;

f) Utilizacdo de exemplos, exercicios e questdes exploratorias, facilitando a aprendizagem;

g) Vinculagdo da teoria com a prética nas colocac¢des dos conteudos programaticos;

h) Utilizacdo adequada dos recursos audiovisuais nas aulas, oferecidas as condicdes
demandadas pelo professor;

IV - Metodologia de Avaliacéo:

a) Avaliacdo de acordo com a abordagem dos conteudos programaticos apresentados nas

aulas;

b) Apresentacdo das provas escritas, praticas, semindrios e outras formas de avaliacédo
utilizadas e corrigidas para ser discutido com os alunos 0s pontos positivos e negativos de
cada avaliacdo realizada;



c) Apresentacdo das notas atribuidas aos alunos em cada avaliacdo dentro dos prazos
estabelecidos.

Paragrafo unico. Observado o disposto neste artigo, a afericdo do desempenho do docente
sera feita através de formulario disponibilizado ao aluno (eletrénico), de acordo com o modelo
estabelecido pela CPA.

Art. 6° No periodo de duas semanas que precede a realizacao da ultima verificagdo parcial de
aprendizagem, antecedente do exame final, o formulario a que se refere o paragrafo unico do
artigo anterior sera disponibilizado ao aluno, o qual devera ser respondido, individualmente,
para avaliagdo do desempenho dos docentes que ministraram as disciplinas que ele cursou.

8§ 1° A cada atividade relacionada no formulario sera atribuida uma pontuacao pelo aluno, no
intervalo de zero a dez pontos, conforme a sua avaliacdo do desempenho do docente.
8§ 2° O formulério eletrénico ficara disponivel até atingir o percentual minimo de -----

Art. 7° A média global (MG) da avaliacdo de cada docente sera a média ponderada dos
resultados finais atribuidos pelos alunos e sera expressa através de um conceito
global de desempenho do docente, de acordo com a seguinte classificagéo:
O - 6timo, intervalo da média global (MG) de dez (10) a nove (9) pontos;
B — bom, MG de oito virgula noventa e nove (8,99) a sete (7) pontos;
R —regular, MG de seis virgula noventa e nove (6,99) a cinco (5) pontos;
| — insuficiente, MG abaixo de cinco (5) pontos.

Art. 8° - Ao término do processo referido nos itens anteriores, a CPA devera encaminhar os
resultados de cada docente a Coordenacédo de Curso a que 0 mesmo pertencer.

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS E DA SI§TEMATICA DO ACOMPANHAMENTO PELA COORDENACAO
DO CURSO DE GRADUACAO

Art. 9° O acompanhamento do docente pela coordenacao do curso de graduacédo onde estao
subordinadas as disciplinas de graduacdo por ele ministradas serd realizado através do
preenchimento de formulario proprio, apds o encerramento do semestre letivo, e incidira sobre
as seguintes atividades:

| - Assiduidade as aulas;

Il - Pontualidade;

Il - Cumprimento dos prazos na entrega/registros das notas dos exames parciais e final a
Secretaria;

IV — Atendimento adequado de revisédo de provas e trabalhos, projetos;

V - Correcédo da segunda chamada no prazo adequado;

VI - Participagédo em reunides do Colegiado, se pertinentes;

VII - Promocao de palestras, seminarios ou visitas;

VIl - Anexacéo a plataforma das AECO com as atividades avaliativas, de aprofundamento, de
orientacbes aos estudos, exercicios de consolidacdo dos conteudos estudados, revisdo de
contetdos durante o semestre letivo;



IX - Planejamento de nivelamento, monitoria e reposicdo de aulas junto aos alunos, quando
necessario, com o conhecimento do coordenador do curso;

Paragrafo unico. O formulario a ser preenchido pelo coordenador do curso devera estar de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo desta Resolucéo.

Art. 10° O Coordenador do Curso avaliara a realizacdo de cada atividade relacionada no
formulario para cada docente que esteja ministrando disciplina em seu curso e submetera o
mesmo a discussao junto ao Colegiado para homologacéo;

Art. 11°. Até trinta dias ap6s o0 encerramento do semestre letivo, o coordenador do curso
encaminhara os formularios devidamente preenchidos para serem apreciados e homologados
pelo Comité de Gestédo caso seja necessario.

Paragrafo unico. O Comité de Gestado devera emitir o seu pronunciamento sobre os resultados
atribuidos pelo coordenador no prazo maximo de quinze dias, contados da data do recebimento
e encaminhar a analise a Coordenacédo por meio de seu presidente.

Art. 12° - Nas disciplinas ministradas nas Areas Bésicas, 0s responsaveis pela avaliacdo serdo
definidos pelo Comité de Gestéo.

CAPITULO V

DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DA AUTO-AVALIACAO DO DOCENTE

Art. 14° - Cada docente devera proceder a sua auto-avaliacdo, em formato livre, devendo
encaminha-la ao Coordenador do Curso a que pertence a(s) disciplina(s) que
estiver ministrando até trinta dias ap6s o encerramento do semestre letivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 14° - Apos a homologacdo dos resultados finais atribuidos aos docentes, a Coordenacédo
devera elaborar o Relatério Semestral das Atividades de Ensino de acordo com modelo
estabelecido no Anexo 4.

Art. 15° - Cépias do Relatério Semestral das Atividades de Ensino deverdo ser enviadas a:

| - &(s) outras Coordenacdes de curso que possua(m) docentes ministrando disciplinas do
curso no semestre em questdo, para apresentacdo e discussdo na primeira reunido pelo
Comité de Gestao apds o recebimento do relatorio;

[I-Coordenacéo Pedagogica

IlI- Direcdo Académica,

Paragrafo unico. O resultado da avaliacdo das atividades de ensino de cada docente deve ser
levado a seu conhecimento pela coordenacéo do curso em que ele ministrou disciplina(s) em
reunido individual.



Art. 16. Na hipdtese da avaliacdo discente e do acompanhamento da coordenacédo do curso
considerar o desempenho global do docente regular ou insatisfatério e 0 mesmo conflitar com a
auto-avaliacdo docente, o avaliado podera apresentar justificativa ao respectivo coordenador
de curso, principalmente na ocorréncia de fatos externos néo vinculados a capacidade propria
do docente.

8§ 1° Na hipétese da justificativa ser considerada pertinente, o coordenador de curso a
encaminhara a apreciagcdo da Coordenacdo Pedagodgica, juntamente com as solucdes
apresentadas para a melhoria do desempenho do docente.

8§ 2° Nao sendo apresentada qualquer justificativa ou, se apresentada, ndo aprovada, a
Diretoria devera informar, indicando acGes conjuntas que visem a melhoria de sua
performance.

§ 3° Na hipdtese do desempenho do docente - integrante do Quadro Docente- ser considerado
insatisfatério em duas avaliacdes consecutivas ou em trés alternadas no prazo de cinco
semestres letivos, o coordenador do curso de graduacdo podera solicitar a Coordenacao
Pedagdgica e Direcdo Académica que ele ndo seja mais indicado para ministrar disciplinas
naquele curso, comunicando esse fato formalmente ao setor de Recursos Humanos.

8 4° Na hipo6tese de professor contratado por tempo determinado e cujo desempenho tenha
sido considerado insatisfatério, a Diregcdo Académica ndo autorizara a renovacao de contrato
do professor avaliado.

Art. 17. Os casos omissos nesta Resolucédo seréo resolvidos pelo Comité de Gestéo.

Art. 20 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Uberlandia - MG, 30 de maio de 2023.

A\ Prof® Raquel Ribeiro Neves
Diretora Académica

Presidente do Comité de Gestado



ANEXO | A RESOLUCAO N° 05 /2023
CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

FICHA DE AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

CURSO: SEMESTRE: /

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uberlandia, com o objetivo de avaliar e orientar seus docentes para a
melhoria do ensino, agradece a sua colaboragéo no preenchimento desta ficha. Coloque o nome do professor e da
disciplina e preencha com uma pontuagéo de 0 a 10 os itens relativos ao desempenho do professor no presente
semestre conforme itens discriminados logo abaixo.

NOME DO DOCENTE COMPONENTE CURRICULAR | A B C D E F a1 | a2

DISCRIMINACAO DOS ITENS:
A) PONTUALIDADE - Inicia e termina a aula no horario previsto.
B) ASSIDUIDADE — Comparecimento as aulas.
C) DOMINIO DE CONTEUDO - Conhecimento da disciplina; mostra seguranca na ministracdo das aulas; responde
efetivamente as questdes formuladas.
D) TEM CLAREZA E OBJETIVIDADE NA EXPOSICAO — Demonstra ter planejado a aula; vincula teoria e pratica; formula
perguntas de natureza exploratéria; busca alternativas para facilitar a aprendizagem; emprega voz audivel.
E) ORGANIZACAO DA DISCIPLINA — Distribui 0 programa no inicio do semestre; relaciona bibliografia a ser consultada; segue
0 programa ao longo do semestre.
F) RELACIONAMENTO — Relacéo professor/aluno dentro e fora da sala de aula.
G) AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:
G1) Estimula a aprendizagem do aluno; identifica as deficiéncias na aprendizagem do aluno e o orienta, tendo em
vista a superacao das mesmas.
G2) Elabora adequadamente os instrumentos de avaliacdo; analisa com os alunos os resultados da avaliacao.

SUGESTOES OU OBSERVACOES:




Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Itabirito

//’@ Fundacéao Presidente Antonio Carlos — FUPAC

ANEXO Il ARESOLUCAO N° 05 /2023
ACOMPANHAMENTO DO DOCENTE PELO COORDENADOR DO CURSO DE GRADUAGAO

CURSO: ANO /SEMESTRE: /[

COORDENADOR:

DOCENTE:

ABAIXO ESTAO LISTADAS AS SITUACOES RELATIVAS A PARTICIPACAO E INT~EGRAC;AO DO
DOCENTE AO CURSO. PREENCHA OS ITENS ABAIXO COM UMA PONTUACAO DE 0 A 10
PARA AS ATIVIDADES RELATIVAS AO PRESENTE SEMESTRE.

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO DOCENTE

CURSO

PROFESSOR/A

1-—

2 —

DISCIPLINAS AVALIADAS |3 -

4—

5—

PERIODO AVALIADO DE / / A / /

1 - REGISTROS ACADEMICOS ()

2 - PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM ()

3 - AVALIACAO DOCENTE CPA ()

COMPONENTES 4 — EXTENSAO/TRABALHO INTERDISCIPLINAR ()

AVALIADOS = -
5 - INICIACAO CIENTIFICA ()

6 — PROPOSTAS DE EXTENSAO/AC ()

7 — ATIVIDADES EXTRACLASSE ORIENTADAS ()

1 - REGISTROS ACADEMICOS: ( ) COMPLETOS ( )INCOMPLETOS
Motivos do nédo preenchimento / Sugestédo de melhoria do sistema / Observacdes diversas
A)

B)

C)

2 — PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM
1.1 PLANO DE APRENDIZAGEM / EMENTAS

A)

B)

C)
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1.2 PLANO DE AULA / CONTEUDO PROGRAMATICO/AULAS PRATICAS/AULAS MOTIVADORAS

A)

B)

C)

1.3 MATERIAL DIDATICO / RECURSOS TECNOLOGICOS

A)

B)

C)

3 — AVALIACAO DOCENTE: () CONCORDA (  )CONCORDA EM PARTE ( ) NAO
CONCORDA

Pontos a serem melhorados / compromisso de melhoria / outras observagdes

A)

B)

C)

4 — COMPONENTE EXTENSAO/TRABALHO INTERDISCIPLINAR:

Como suas disciplinas se relacionam com as outras do periodo / qual sua contribuicdo para a melhoria /como
voceé vai cobrar e avaliar sua parte neste trabalho/Integracdo do professor com os demais

A)

B)

C)

5— INICIACAO CIENTIFICA: PARTICIPA? ()S ( )N INTERESSE EM PARTICIPAR? ( )S ()N
Como é sua participacéo / Como pode ser melhorada / Como pretende participar
A)

B)

C)

6 — ATIVIDADES DE EXTENSAO: PARTICIPA? () S ( )NINTERESSE EM PARTICIPAR? ( )S ( )N
Como é sua participagéo / Como pode ser melhorada / Como pretende participar
A)

B)

C)

7 — ATIVIDADES EXTRACLASSE ORIENTADAS: DISPONIBILIZA? ( )S ( )N ORIENTA OS ALUNOS

EM SALA? ()S ( )N INTERESSE EM MELHORAR? ( )S ( )N
Atividades que disponibiliza / Como orienta os alunos / Como pretende melhorar
A)

B)

C)

COORDENADOR/A PROFESSOR/A
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ANEXO IIl A RESOLUCAO N° 05 /23

ACOMPANHAMENTO DO DOCENTE PELA COORDENACAO PEDAGOGICA

CURSO: ANO /SEMESTRE: /|

COORDENADOR:

DOCENTE:

ABAIXO ESTAO LISTADAS AS SITUACOES RELATIVAS A PARTICIPACAOE INTE@RAQAO DO
DOCENTE AO CURSO. PREENCHA OS ITENS ABAIXO COM UMA PONTUACAO DE O A 10
PARA AS ATIVIDADES RELATIVAS AO PRESENTE SEMESTRE.

ATIVIDADES PONTUACAO

RESULTADO FINAL:

CONCEITO:
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ANEXO IV A RESOLUCAO N° 05 /2023

RELATORIO SEMESTRAL DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Ano: Semestre:
Curso:

Coordenacao:

Disciplina (s):

Docente(s):

Uberlandia - MG, 30 de maio de 2023.

e Prof® Raquel Ribeiro Neves
Diretora Académica

Presidente do Comité de Gestao
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