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REGULAMENTO
NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E SOCIAL UNIPAC- NAPPSU

FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE UBERLANDIA

Art, 2%, O presente regulamento tem por finalidade normatizar as atividades do Nucleo de Apaio
Psicopedagégico e Social Unipac - NAPPSU, doravante assim denominado, da Faculdade Presidents
Antiinio Carlos de Uberlandia

Art, 22, Sip finalidades do NAPPSU:

| Identificagdo de demandas institucionals & dos atores do processo ensino: aprendizagem,
pensando acdes e intervengBes psico- pedagdpicas;

i Orientar & realizaf intervencdes breves nas dimensdes psicopedagodgica e social pars o
corpo discents, docente e administrativo da UNIPAC;

1 Promaver, por melo de agdes psicopedagdgicas e sociai, n priorizacio e gualidade dos
relacionamentos que permelam o processe ensing-aprendizagem na Instituicio de ensing
superiar privado; €

v Promover junto a toda a comunidade acad@mica ncesso, permanéncia, Integracdc e
desenvolvimente de alunes com deficiéncia, trabalhando uma educagdo inclusiva ne
ENsiNO superior, gque de fato 0 sefa, respondendo assim a demandis ¢ a0s praprios

principios ¢ valores da institulcsa,

Paragrafo unico, Para ps casos que se flzer necessdrio um atendimento mals especializado, o NAPRSU
devera sugerir o devido encaminhamente.

Art, 3%, 530 objetivos especificos do NAPPSU;

I Auxillar acad@émicas na integragio destes ao contaxto Uhiversitario, realitando orientactes e

IntervengGes dentre do que abarc o processo  ensine-aprendizagem, proporcionanda &

i)



Vi,

il

Vi,

identificacie dos principais fatores envolvidos nas sltusgdes problemas & estratégias de
efifrentamento pessdals e Institucionals,

Observar & estudar as demanday recorrentes & fim de construlr junta & coordenacio
pedagagica estratégias niio 50 de onfrentamento, mas também de prevensio e antecipagaa, a fim
de gue as relagbes guea se desenvolvem na Istituigio de ensino superior privada sejam

falicitadoras do pracesso ensino-aprendizagem;

figalizar acolhimento de demandas de diversas dimenses (profissional, pedagogica, afetiva.
telacional efou social), straves de aconseélhamento palcoldgico, Identificando as Urgdneiad
subjetivas, proplcande reflexdo, um nove olhar & posiclonamento pessoal frente as questBes
trabalhadas e realitande encaminhamentas para profissionals e servicos especializados, sempre
que necessario;

Assessoral as Coordenagfes de Cursu e Coordenagdo de Pos-graduagdo e Extensdo, em
tonsondncid com as politicas de ensino & stengdo 30 aluno previstas no Plano de
Desenvalvimento Institucional (POI) » Frojeto Pedagogico dos Cursos (PPC), buscando estratégias
psico-pedagogicas especiflicas para cads caso, trabalhando de forma Interdisciplinar e
promovendo a Inclusdn, tendo em vista a politics de acessibilldade da Instituigio,

Acompanhar académices com deficéncia e/ou necessidades educacionals especials, inclutndo
agueles com Transtorno do Espectro Autista |Lel 12 764/2012), visando & sua plena acessibllidade
ao Ensino Superlor (arguitetdnica, comunicacional, pedagdgica e atitudinal);

Apoiar € orientar, juntamesnts com os setores pedagogicos da instituic3o, o corpo docente e
coardenadores na adequaco £/oU desenvolyimento de metodeloglas, tends em vista o melhor

aproveltamento académico do aluno;

Orientar a Instituigdo de ensino superior no gue se refere & necessidade de sjuda tecnica
efou de recursos de tecnologla ds InformagBo, comunicagBo e pedagogicos para atendimento is
necessidades de alunos com deficiéncid 2/ou necessidades educacionals especials, Incluindo
agueles com Transtorno do Espectro Aulista, visando sua plena inclusio & desenvolvimento no
processa snplno-apréndizsgem; e

Acalher ot funciondrios técnico - administrativos e docentes em suas demandas psicossocialy,

tavorecando um ambignte de trabalho com relagtes sauddvels 2 harmaniosas.

Art. 42,0 NAPPSU realiza suas intervenges considerando dols eixes fundamentals;

Atendimanto aos corpos discente, docente e técnico-administrative; ¢ ;



I Apolo as coordenagtes de curso & coordenagio de pds-graduacio & extensdo.

Art. 59, Os stendimentos sos corpos discente, docents & téchico-administrativo poderSo sar Individuals
ou om grupg, de acordo com a demanda e analies prévia de cada situsgdo problema.

§ AR Para o corpo diseente, o diemanda te atendimento podera ser manifastada pelo praprio aluno |unto
a0 NAPPSL ou pela coordenagdo de curso e coordenagiio de pos-graduagio e extensdo,

& 29 Para o corpo docente & tecrico-administrativo, a demanda de atendiments podera ser manifeatada
pele praprie funciondrio junto a0 NAPPSU ou, ho caso do corpo docents, pela coordenacBo de curso
ctoordenagio de pos-graduacio e extenzio e no @io dos Eonicos adminlstratives pelo gerente imediate,
desde que & adesdo seja espontanes por parte do funciondrio.

Art. 6¥, Os atepdimentos individuals serio agendados nos horarios de funcionamenta do NAPPSU w
carmunlcatdos ao Interessado,

Art. 79, Os atendimentos individuals visam:

I Atendimento aos alunos com deficiéncia efou necesiidades educacionais especiats, incluinde
agueles com Transtorno do Espectro Autista (Lel 12.764/2012), desde o momento de sua
matricula, visando um conhecimento & fundo de suas necessidades pedagdgicas, metodoldgicas e

de recursos materiais,

il Atendimento avs docentes e coordenadores, conjuntamente com o nucles de apoio
pedagdgico, pars tragar diretrizes e prestai orlentagBes e apole acerca de adaptaches
metodologicas & de processos avallatives, tendo tomao uma das vertentes a inclusio plena dos
alunos com deficléncia efou necessidades educaclonais especiais, Incluindo aqueles com

Transtorno do Espectro Autista, conforme Politica de Acessibllidade.

i Atendimento aos casas reélativos & dificuldades de aprendizagem e estudo;

Iv. Acolhimento a slunos & colaboradores com problemas psicoatetivos que atendam a resposta
de psicoterapia breve, ou que gerem sncaminhamentos para prolissionals & sevigos
especinlizados dependendo da demanda apresentads;

' Atendimanto relativo &5 dificuldades de relacionamento Interpessoal que oferecam

dificuldades de adaptagio & motivagdo na dimensio académica e profissional,

Vi, Atendimento aos casos relativos ao comportamento e conduta do académico e do funcionario;



Vil Atendimento aos encaminkamentos da direglo, coordenagio de curso, coardenacio de pos-
praduagiio e extensdo, corpo docente e Comissdo Prapria de Avaliggdo (CPA)

Art. B¢, O NAPPSU utllizara um formulério padrio - Prontudrio de Atendimento - para regisio dos
atendimentas Individuals (Anexo 1),

Art. 92, ¢ atendimentos em grupe serdo oferecidos por meio de oficinas agentadas em horarios que
permitam a participagdo dos alunos & coMmunicado aoy meEsmos,

& 19, Os atendimentos em grupo serdo reallzados pars promover Um espaco de reftexdo 2 enfrentamento
de problemas cognitivos, refacionals e desenvolvimento de habilidades académicas & profissionals no gue
sr refire & dimensio refacional e por adesio espontdnea do interessado

§ 29, Os temas pard 08 encontros dos atendimontos em Rrupo serio planujados a partir das demancas
dos alunos, das pesgulsas institucionals desenyolvidas pelo NAPPSU, das solicitagdes dos coleglados e
conrdenaches de cursos efou da CPA

Art. 10. Os termas e sreas sugeridos nos atendimentay em grupo podem grivislver entre gutros:

| Oriemagio Profissional: reflexio sobre as necessidades, dividas & enfrentamento de dificuldades
relacionadas a4 escolha profissional ou adaptacio académica;

| Relacdes Humanas: oficinas de dindmica de grupo visando o desenvolvimento de competéncias
relacionals o interpessoals, lideranga, comunicagio e resolugdo de canflitas interpessoais;

W Treinamento de Assertividade: oficinas de dinidmicas de grupo diretamente relacionadas a alunos
Que apresentem alto grau de ansiedade presente em situncBes que envolvam apresentagio de
trabalhes em poblico au dificuldades relacionadas a relagbes de trabalhos de equilpe;

Iv. Orientacda de Estudos: grupo reflexivo gue aborde temas ligados & maximizagdo de recursos

envolvendo o planejamento de estudos académicos; ¢
V., Valorizacio da diversidade e respeio &s diferencas: reflexdc sobre temas coma diversidade

cultural, direltos humanos, combate ao praconceito & a discriminacio de qualquer natureza {raga,
ctedo, ginero, orientagdo sexudl, deficiéncia), construindo o respeito no ambiente académico

i
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Art. 11, O NAPPSU Ira atuar Junto b coordenagdo dos curses & coordenagio de pés-graduacio
¢ extensdo na compreensdo e resolugdo de problemas especiflcos de aprendizagem,
relaclonals & comportamentals, |untemente com a diregiio acaddmico- pedagdgica da
Institulgdo,

Art. 12 O NAPPSU ira, em situagbes especificas, trabalhar junto sos coordenadores &
professores no sentido de auxillar na iImplementagdo de projetos de Inclusio de ncadémicos
com deficiancia, inclusive aqueles com Transtorne do Espectro Autlsta.

Art, 13. O apoio & coordenagiio de cursos & coordenagiio de pos-graduacio & extensdo sera
feslizado pelo MAPPSU através de reumides institucionals, atendimentos individuais e
tifiehtacies especificas,

Art. 14, O NAPPSU devera elaborst pesquisas e relatdrios com o objetive de auxiliar na
compreensan do perfil dos alunos, suas dificuldades e possivels Intervengbes.

Paragrafo unico, No caso de utillzagde de dados gerados a partir dos atendimentos individuals
ou Em grupe ou eriundos da CPA, para elaboragdo te pesquisas # relatdrios, o NAPPSU deverd
observar o critério de sigilo profissional que envalve essas informacbes.

Art, 15, O NAPPSU deve participar como calaborador dos projetos Ihstitucionals que envolvam
a5 dimensdes académicas, culturals, semana das profissdes, atividades extracurriculares,
projetas do inclussio para pessaas com deficiéncia € estagios profissionalizantes,

Art. 16. A partir das atividades desenvolvidas pelo NARPPSU serdo elaborados relatdrios
informativos para fundamentar pesquisas € avallagBes dos procassos acompanhados, devenda
#ites serem disponibllizados para a direcio, coordenagio dos cursos ¢ coordenagio de pds-
graduagio.

Pardgrato inico, Os relatdrios previstas neste artigo tratam-se apenas de dados referentes ao
numers de atendimentos, tipologla dos atendimentos, tipologia da demanda ou outras

infermagdes que ndo comprometam o sigllo profissianal,

Art. 17, Os atendimentos e atividades do NAPPSU, quandu executados por profissional da area
da Psicologia, serfio registrados ®m formulanos especiiicos; respeitando nos atendimentos

)
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tlinicos individuals & grupais o criterio de sigllo prafissianal # as normas e resoluctes do CFP
(Codigo de Etica Profissionall,

Art. 18. Qs dados dos atendimentos individuals & em grupo seriio de acesso exclusive da
prafissional picdlogo, registrado no drgdo de classe. € serfio arquivados em armarios com
chaves onde apanas © mesmo terd acesso para consulta e registros dos casos scompanhados.

Art. 19, Outros profissionais da Institulgio nSo terdo acesso as informagbes confidenciais,
sdlve outfos profissionals psicdlogos autorizados pelo coordenadar do NAPPSU, que
tomponham & #quipe de trabalho ou o usuario ou respansdvel por menores de |dade, de
acorde com Codigo de Eties do Prafissianal,

Art, 20, No caso da extingdo do servigo ou da substituicio de funcbes ou profissionals da drea
clinita serdo adotados os procedimentos do Art.15, do Codigo de Etica Profissional/CFp.

Art, 21, Os casos omlssos € as interpretacdes deste regulamento serfio dirimidos pelo Comité
de Gestdo da Faculdade juntamente com a coordenacSo do NAPPSU e Diregiio Académico
Pedagdgica

Art. 22 Este Regulamento entra em vigor na data de sus aprovago pelo 6rgdo coleglado
maximo da faculdada,

Roquel Ribeiro N. Bougas
Presidente do Comitd de Gestdo
Higtérico de aprovagio & alleraghes
l fegulamento aprovada pelo Comité de Gestio em 12 de maio de 2016, confarme ata.
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