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Resolucédo n.° 01 de 02 de fevereiro de 2020.

Sistematizar e divulgar a Politica de Formacéo
e Capacitagao Docente no ambito da Instituicao
e da outras providéncias.

O Presidente do Comité de Gestdo da Faculdade Presidente Anténio Carlos de
Uberlandia no exercicio de suas funcdes regimentais e considerando a necessidade
de sistematizacdo e divulgacdo da Politica de Formacdo e Capacitacdo Docente

como forma de ampliar a qualificacdo e valorizacédo de seus professores,
RESOLVE:

Art. 1° - Sistematizar e divulgar a Politica de Formacgéo e Capacitacdo Docente, por
entender que a valorizacdo dos professores € um elemento fundamental para o

desenvolvimento das potencialidades da Instituicdo.

Art. 2° - A Politica de Formacdo e Capacitacdo Docente tem como premissa o
aprimoramento didatico de seus professores, oferecendo-lhes conhecimentos
adicionais e desenvolvimento de habilidades que possam melhor orienta-los na

conducéo das atividades pedagdgicas.

Paragrafo Unico - A finalidade da politica € capacitar os docentes para que possam
fazer da sala de aula e de outros espacos de aprendizagem um ambiente agradavel,

tornando o aprendizado mais prazeroso e obtendo melhores resultados académicos.

Art. 3° - S&o premissas da Politica de Formacéo e Capacitacdo Docente:
I. Promover uma postura educadora;
ll. Possibilitar a vivéncia de praticas pedagdgicas alternativas relacionadas ao
uso de materiais didaticos diferenciados;
lll. Promover a troca de experiéncias relativas a pratica pedagoégica entre 0s

docentes;
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IV. Evidenciar as diferentes possibilidades de abordagem do ensino;

V. Trazer a tona temas relevantes para o contexto do ensino superior;

VI. Contribuir para a qualificacdo dos professores a partir da realizacdo do
Programa de Formacdo Docente semestralmente, oferta capacitacdo e

educacéo continuada nos cursos de Pds-Graduagéo.

Art. 4° - Para a consecucao dos objetivos da Politica de Formacdo e Capacitacéo

considerar-se-ao as seguintes formas de desenvolvimento docente:

I. Programa de Formacdo Docente- Encontro Pedagodgico dos professores,
Palestras, Dindmicas e Seminarios;

II. Oficinas sobre Metodologias gerais e especificas relacionadas as areas dos
Cursos

[ll. Treinamento de Integracdo de Boas-Vindas e Sistemas Académicos;

IV. II. Participagdo em eventos académicos nacionais e internacionais;

8 1° - A InstituicAo continuard oferecendo o Programa de Formagdo Docente,
semestralmente, objetivando promover reflexdes sobre o contexto educacional, o

ensino superior e os desafios da sala de aula;

§ 2° - Semestralmente, a Instituicdo reservara uma semana para planejamento e
capacitacao docente e ofertard oficinas que abarquem conteudos relevantes para a
formacao docente, além de promover reuniées com coordenadores e diretoria para

alinhamento e planejamento do semestre letivo;

8§ 3° - A InstituicAo possui uma politica de incentivo e ajuda de custo para
professores que participarem de eventos académicos, conforme previsto no Plano

de Capacitacdo Docente e Funcionarios Técnico-Administrativos;

8§ 4° - O treinamento de integracdo de Boas-Vindas e dos Sistemas Académicos sera
ministrado sempre que um novo professor passar a integrar o corpo docente da
Instituicdo e tem como objetivo a ambientacdo e a capacitacdo para manuseio dos

sistemas académicos;
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8§ 5% - Os professores da Instituicdo poderdo ter liberacdo para participarem de
programas de Pdés-graduacdo stricto sensu desde que atenderem aos critérios
estabelecidos para concessdo de bolsa de capacitacdo previsto no Plano de

Capacitagéo.

Art. 5° - Para fazer jus a liberacdo para capacitacdo cedida por liberalidade da
instituicdo os docentes deverdo observar 0s seguintes critérios:
I.  Ter prestado servi¢cos a Instituicdo, por, pelo menos 2 (dois) anos letivos;
II. Ter a carta de aceitacdo em programa de Instituicdo de nivel de exceléncia,
em area de formacdao de interesse da Instituicéo;
lll.  Ter demonstrado competéncia profissional e responsabilidade didatica,
pedagogica e administrativa;
IV. Ter interesse manifesto de se fidelizar a institui¢ao;

V. Estar em franca producéo intelectual na sua area de atuacdo académica.

Art. 6° - O processo de concessao de liberacéo seguira as seguintes etapas:

I. Apresentacdo de solicitagdo, por parte do candidato, mostrando
obediéncia aos critérios;

II. Indicacdo do candidato, pelo respectivo coordenador, observados o0s
critérios, os aspectos de qualidade, conveniéncia e exequibilidade
académica e temporal do programa e custos envolvidos;

lll.  Verificagdo e andlise da conveniéncia do pedido, tendo por base os
aspectos citados nos incisos | e Il, por comissdo especialmente

designada, pela diretora da Instituic&o.

Art. 7° - Cabe a direcdo da Instituicdo, juntamente com a entidade mantenedora,
aprovar anualmente orcamento para consecucado dos objetivos previstos nessa

politica.

Art. 8° - A diretoria da Instituicdo contard com o apoio do setor de Gestdo de
Pessoas, 0rgao vinculado a mantenedora, para organizar e viabilizar as acfes de

capacitacao e formacao docente.
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Art. 9° - Cabe aos coordenadores de curso incentivar os docentes acerca da

participacéo nas atividades propostas pela Instituicao.

Art. 10° - A concesséo da liberacao para capacitacdo, bem como a verba destinada
para outras iniciativas de formacdo e capacitacdo docente dependera da dotacéo

orcamentaria prevista e aprovada junto a mantenedora.

Art. 12 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicacao, ficando desde ja aprovado o Plano de Capacitacdo Docente

e Funcionarios Técnico-Administrativos da Instituicao.

Art.13-Esta Resolucdo estd aprovada na data de sua publicagéo, ficando revogadas

todas as disposicdes contréarias.

Uberlandia - MG, 03 de fevereiro de 2020.

e Prof® Raquel Ribeiro Neves
Diretora Académica

Presidente doComité de Gestao



